
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 

ตอนที ่9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  (MOIT 17) 
การปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ความเสี่ยงที่อาจพบ ผลการดำเนินการ 

๑. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ มีการรับเงินหรือของขวัญ
มูลค่ามากกว่า ๓,๐๐๐ บาท 

มีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 
ไม่พบการรับเงินหรือของขวัญมีมูลค่า
มากกกว่า ๓,๐๐๐ บาท 

๒. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือ
เป็นคู่สัญญา 

มีการแต่งตั้งญาติพ่ีน้องร่วม
เป็นกรรมการในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการปฏิบัติตามแบบแสดงความบริสุทธิ์
ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งของ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๓. การทำงานหลังออกจาก
ตำแหน่งสาธารณะหรือ
เกษียณอายุราชการ 

มีการแต่งตั้งผู้เกษียณอายุ
ราชการกลับมาปฏิบัติงาน
ด้านบริหาร  

กำหนดให้การจ้างหรือแต่งตั้งผู้
เกษียณอายุราชการต่ออายุราชการ ให้
ดำเนินการเฉพาะด้านบริการ และ
วิชาการเท่านั้น 

๔. การทำงานพิเศษ มีการทำงานพิเศษที่ใช้เวลา
ราชการ 

เจ้าหน้าที่จะไปทำงานพิเศษ เช่นเป็น
วิทยากร ต้องมีหนังสือเชิญจาก
หน่วยงานและได้รับอนุมัติจาก
ผู้บังคับบัญชา จึงจะไปได้ 

๕. การรู้ข้อมูลภายใน มีการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการ
รับรู้ข้อมูลที่สำคัญหรือข้อมูล
ปกปิดของโรงพยาบาลในทาง
ที่เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 

กำหนดอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลแต่ละ
ระดับ และให้ถือปฏิบัติในการเปิดเผย
ข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารอย่าง
เคร่งครัด 

๖. การใช้สมบัติราชการเพ่ือ
ประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว 

- การใช้ของหลวงเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน เช่น รถ 
ราชการ วัสดุอื่น ๆ 
- การโกงเวลาหลวง 

จัดทำข้อตกลงเรื่องการใช้รถราชการที่
ชัดเจน และประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในทุก ๆ เวทีการ
ประชุมของเจ้าหน้าที่ 

 
ที่ประชุมได้พิจารณาเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      ซึ่งจะเน้นเจ้าหน้าที่พัสดุเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน
เครือญาติ   โดยการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆ ตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วน
ได้เสียกับกิจกรรมที่เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง  ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อภาครัฐ เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน  สำหรับแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเครือข่าย สสอ.โพธิ์ประทับช้าง  อันได้แก่ รพ.สต. ๓ แห่ง ดังนั้น ขอเสนอแนวทางการดำเนินงานจากการ
วิเคราะห์และจากแบบสอบถาม ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการกับผู้ประกอบการในเครือ



ญาติ และภาคองค์กรส่วนท้องถิ ่น เบิกจ่ายเงินโครงการกิจกรรมเกี ่ยวกับ อสม. ซึ่งปัจจุบัน สตง. ห้ามเด็ดขาด 
เนื่องจาก อสม. ไม่ได้ขึ้นตรงกับหน่วยเทศบาลหรือ อบจ. ถือว่า การใช้เงินผิดวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

         (นายพัลลภ  พลสว่าง) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

 

        ( นายทองดี  นาควิจิตร ) 
          สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


